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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNE NTE
L'ATTUAZIONE DELLA PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE DEL LA PRIMA
POSIZIONE ECONOMICA PREVISTA DALL'ART. 2 DELLA SEQU ENZA
CONTRATTUALE SOTTOSCRITTA IL 25.7.2008

L'anno 2009, il giorno 2 aprie, presso I'Ufficio @astico Regionale per 'Emilia-Romagna,
in sede di contrattazione decentrata a livelloaegie
TRA
la delegazione ¢yarte pubblica, composta da:
Stefano Versari - Vice Direttore Generale
Giancarlo Cerini — Dirigente dell’Ufficio V — famazione
Maria Luisa Altomonte — Dirigente dell’Ufficio IV
Luciano Fanti — Dirigente dell’Ufficio VI

E
la delegazione ¢garte sindacale composta da:
Mauro Montagnani — CGIL-FLC
Lamberto Benini - CISL Scuola
Anna Cicognani - CISL Scuola
Domenico Cassino - UIL Scuola
Gianfranco Samori - SNALS Confsal
Marco Mazzanti - SNALS Confsal
Roberto Gallingani - GILDA

VISTI

- il CCNL sottoscritto in data 29/11/07 relativo aérponale del comparto scuola per il
quadriennio normativo 2006/09 e biennio economid@6207;

- il CCNI sottoscritto in data 04/07/08 concernergeFbrmazione e I’Aggiornamento del
personale docente, educativo e ATA per I'a. s. 20®8

- il CCIR stipulato in data 14.7.2008 con il quatmo state delineate a livello regionale le
linee prioritarie per la Formazione e I'Aggiornartelel personale della scuola per 'a.s.
2008/09;

- l'ipotesi dei CCNI per la formazione del persondtxente e ATA per I'anno scolastico
2009/2010 sottoscritto in data 11.3.2009;

- I'Accordo Nazionale sottoscritto in data 20/10/08particolare I'art. 7, avente per oggetto
“Corsi di formazione per la prima posizione/econceatyj ove si stabilisce che “la prima
posizione economica € attribuita dopo I'esito favoie della frequenza di apposito corso
di formazione diretto al personale utilmente cddlocin graduatoria” e ove vengono
fornite indicazioni per la realizzazione di detbrsi destinati al personale di cui allArea A
e alllArea B, nonché l'art. 8 che prevede le madaliella contrattazione integrativa
regionale per consentire il tempestivo completametlle attivita formative di cui
all’Accordo stesso;
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- la Nota Ministeriale n. 15111 del 18 settembre 2@¥&nte per oggetto “Personale A.T.A.
—art. 7 CCNL/2005, indicazioni operative a. S022009”;

- la Nota Ministeriale 16820 del 15 ottobre 2008,rdgegoer oggetto “Formazione personale
ATA - Allocazione delle risorse finanziarie dei dafi di spesa denominati “Spese per le
procedure di reclutamento del personale docentgcatido e ATA della scuola, per la
mobilita e la valorizzazione professionale del paede ATA...” ;

- la Nota Ministeriale 17188 del 21 ottobre 2008, geper oggetto “Personale ATA -
ACCORDO NAZIONALE - prima posizione economica ex. & sequenza contrattuale
25.7.08”, concernente l'attuazione della prima piosie economica prevista dall'art. 2
della sequenza contrattuale 25.07.2008, stiputatiaia 20 ottobre 2008;

- [I'Intesa, richiamata dallo stesso ACCORDO NAZIONAL$tl sistema di formazione del
personale A.T.A. siglata il 20 luglio 2004 tra ilIR e le OO. SS.;

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo Regiteconcernente la realizzazione operativa
delle attivita di formazione del personale ATA, anegolato dall’Accordo nazionale del 20

ottobre 2008, in particolare secondo l'art. 8, @nente la contrattazione integrativa

regionale.

Art. 1
(Corsi di formazione per la prima posizione ecorgaji

1. | corsi di formazione per la prima posizione emmita, coerenti con le indicazioni di cui
all'art. 7 dell’Accordo Nazionale, saranno orgamitzzsecondo il modello generale concordato
nell'Intesa stipulata il 20 luglio 2004 e le modtie e le integrazioni definite nell’Allegato
Tecnico che fa parte integrante del suddetto Aczord

2. L’articolazione dell'attivita formativa prevede:

- l'apprendimento autonomassistito sulla base dell’'utilizzo di materialirdmativi
disposti dal’Amministrazione centrale, supportdtoesperti disponibili on-line;

- la formazione in presenza aula con momenti di supporto da parte dellutitin
qualita di coordinatore d’'aula e facilitatore degpprendimenti e con momenti di
presenza dell’ esperto

- lattivita di ricerca-azione nel laboratorio scdlae - professionalecostituente la fase
pratica della formazione individuale, per I'avviam@ assistito alle nuove mansioni;

- lattivith a distanzarealizzata mediante l'utilizzo della piattaforma etlearning
predisposta dal’ANSAS.

3. Le attivita in presenza sono organizzate dadiicUScolastici Provinciali, con il supporto
di e-tutor e si svolgono in via generale in clalis30 formandj con eventuali scostamenti in
base al tipo di profilo e di percorso ipotizzatodllegato 1).

Le classi sono costituite sulla base della viciaaoitimale dei corsisti alle sedi di servizio.
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4. Viene definito uno standard di costo per ogni olodormativo di € 800,00 comprensivo
degli oneri per direzione del corso, tutoraggi@ess, materiali, organizzazione (v. all. 2).

Art. 2
(Finanziamenti attivita di formazione)

Tenuto fermo quanto regolato all’art. 7 del sudoitaccordo nazionale del 20 ottobre 2008
per la realizzazione dei corsi di formazione dekprale ATA (Area A e B), ai sensi dellart.
2 della sequenza contrattuale sottoscritta il 2du2008, in attuazione di quanto disposto
dall'art. 62 del Contratto Collettivo Nazionale l@ivoro 2007, per il biennio economico
2006/2007 del comparto scuola, le risorse da dastia tale finalita in Emilia-Romagna
assommano ad € 108.000,00 (v. allegato 3).

L’importo trova copertura finanziaria per

- € 25.000,00 prelevate dal capitolo 2866/6,odenato “Spese per la procedure di
reclutamento del personale docente, educativo, AlBNa scuola, per la mobilita e la
valorizzazione professionale del personale ATAcminpresi i compensi, il rimborso spese di
trasporto ai componenti le commissioni giudicatadii vigilanza e le spese per le attivita di
formazione e valutazione incluse nelle procedurensminate. Compensi ad estranei
allamministrazione dello stato per speciali pregiai nelle predette commissioni di
concorso”, e deputato a sostenere l'onere dellxepira formativa di cui all’Accordo
Nazionale compresa la quota da versare allANSAScpprire le spese della componente on
line delle iniziative.

- € 83.000,00 attinti dalle disponibilita finanZesull’esercizio 2009 previste dall'ipotesi di
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo stipwlath data 11 marzo 2009 sulla tabella
relativa all’Emilia-Romagna.

| fondi vengono cosi ripartiti:

Ccorsi

provincia stimabili | fondi assegnati
Bologna 21 € 21.600,00
Ferrara 11 € 8.800,0(¢
Forli/Cesena 14 € 11.200,00
Modena 23 € 18.400,00
Parma 13 € 10.400,00
Piacenza 9 € 7.200,0(¢
Ravenna 12 € 9.600,0(¢
Reggio Emilia 17 € 13.600,00
Rimini 9 € 7.200,0q

totale 135 € 108.000,00
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In caso sia possibile attingere a disponibilitéafiniarie residue per la formazione ATA,
rinvenibili presso 'USP, e consentita una diveespiu puntuale articolazione dei corsi (per
dislocazione, numero dei corsisti, tipologie distoe di corsisti) per rendere ancora piu
funzionale I'organizzazione delle attivita.

Eventuali economie di spesa andranno ad increneem¢adisponibilita finanziarie per la
formazione docente e ATA presso ogni USP.

Art. 3
(Criteri per I'individuazione degli e-tutor, compitegli e-tutor)

Gli e-tutor sono prioritariamente individuati nelthbito dei profili professionali gia operanti
nei corsi di qualificazione di cui all’art. 3 ddiitesa 20 Luglio 2004 e nei corsi relativi
all'attuazione dell’art. 7 del CCNL per il seconbiennio economico 2004-05.

L’e-tutor, definito nell'Intesa nazionale quale ¢iltatore degli apprendimenti”, ha il compito
di:

creare le classi virtuali

- dare continuita agli incontri in presenza e alkétid “on line”

- facilitare I'uso delle risorse del percorso formaati

- stimolare e coordinare la discussione tra i cargisthe con I'uso della classe virtuale
- validare le attivita svolte “on line” dai corsisti

- assumere l'attestato concernente l'avvenuta forom&zinel laboratorio scolastico-
professionale

- consegnare al direttore del corso il report diesintlelle attivita “on line”
- chiudere, al termine delle attivita, la classeudle.

Art. 4
(Criteri per I'individuazione degli esperti, comigiiegli esperti)

Gli esperti sono individuati in relazione alle teiolae previste dall’ art.7, comma 4
dell’Accordo 20 ottobre 2008.

- Per guanto riguarda I'Area A, per la formazionenaernente l'assistenza agli alunni
diversamente abili e per l'organizzazione deglieiménti di primo soccorso, si fara
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riferimento prioritariamente al personale sociodsaio delle ASL che abbia maturato
esperienze di formazione del personale scolastico.

- Per quanto concerne I'Area B, per la formazioaktiva ai compiti di collaborazione
amministrativa e di collaborazione tecnica caraiteati da autonomia e responsabilita
operativg si ritiene che essa possa trovare le figure sacesnel profilo professionale in via
prioritaria dei DSGA o di altro personale esperto.

II compito dell’esperto sara mirato a far acquisak corsisti le competenze operative
necessarie allo svolgimento delle mansioni derivdait'incarico specifico, che comportano
I'assunzione di responsabilita ulteriori rispettie attivita e mansioni espressamente previste
dall’area di appartenenza.

Per quanto attiene le attivita in presenza, glierwegnti teorico-pratici dell’esperto
arricchiranno gli apporti formativi dell’e-tutor eontribuiranno a qualificare lo sviluppo
professionale del personale ATA coinvolto in dettévita.

Art. 5
(Criteri di scelta dei direttori dei corsi, deidute degli esperti)

Per la scelta dei direttori dei corsi si rimand@m@tocollo d’'intesa regionale stipulato in data
9.12.2008 e trasmesso agli USP con nota USR ER98 del 3.2.2009.

Per lindividuazione di esperti e tutor, i direftatei corsi con la consulenza degli USP
faranno riferimento al possesso_di titoli coerdps.: frequenza di corsi attinenti le materie
oggetto della formazione) e alla comprovata espeaen merito al compito formativo
assegnato (es.. avere svolto ruolo di esperto/tinocorsi per il personale ATA, aver
esercitato funzioni di tutor di DSGA in formaziopeincaricati, avere maturato esperienze
amministrative e didattiche di particolare compi@gs

A livello provinciale vengono attivate opportune diatita di informazione e monitoraggio
con il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacal fine di assicurare trasparenza,
funzionalita ed efficacia alle azioni formative.

Art. 6
(Fruizione delle attivita formative)

1. La formazione prevista dall’art. 7 del CCNL,dii al’Accordo nazionale, & considerata
servizio a tutti gli effetti e sara organizzatas®to il modello generale concordato nell’'Intesa
stipulata il 20 luglio 2004, con la collaboraziohRSAS.
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2. Le ore di formazione in presenza costituiscomalito orario recuperabile secondo quanto
previsto dalla contrattazione di istituto.

3. Le ore di laboratorio scolastico si svolgeranetfambito della propria sede di servizio, in
costanza di servizio, in considerazione del suattere di pratica assistita.

4. Le ore di_formazione on-linpossono essere riconosciuto anche se svolteiloticemale
orario di servizio secondo modalita definite ineseli contrattazione d’istituto. In ogni caso il
monte orario per le attivita on-line & quello skiabidal progetto (come da allegato tecnico
dell’Accordo nazionale) e quindi n. 8 ore di attivper le diverse figure professionali.

Art. 7
(Svolgimento delle attivita formative in presenza)

1. Lo svolgimento dei corsi con attivita formative presenza avra luogo nelle sedi
scolastiche disponibili sul territorio individuatkagli Uffici competenti degli USP secondo i
criteri di funzionalita e viciniorita rispetto allsedi di titolarita del personale ammesso ai
CcOorsi.

2. | Dirigenti scolastici hanno I'obbligo di ageaoé la partecipazione ai corsi di cui all’art. 1
del presente contratto in considerazione dellaiqudare natura dell’azione formativa,
specificatamente per quanto concerne la formaziopeesenza curata dall’Ufficio Scolastico
Regionale.

3. Come fissato dal Punto G dell’'Allegato tecnifmrhazione), parte integrante dell’Accordo
nazionale, presso le scuole e in ogni sede di Buelgfo dei corsi di formazione, a cura dei
Dirigenti scolastici debbono essere attivate tidténiziative atte a garantire I'utilizzo delle
postazioni informatiche necessarie al personaggaessato alle attivita di formazione.

Art. 8
(Commissione paritetica)

Ai sensi dell’art. 7 dell'Intesa nazionale sul eista di formazione del personale A.T.A.
siglata il 20 luglio 2004, viene stabilito di istite una Commissione paritetica composta da 3
membri rappresentanti I'Ufficio Scolastico Regiangler I'Emilia-Romagna e 1 membro per
Organizzazione Sindacale Regionale firmataria Aetlbrdo nazionale.
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La predetta Commissione ha il compito di:
- segnalare proposte per I'adozione di elementi atibuon andamento delle attivita di
formazione in questione

- analizzare i dati del monitoraggio dei corsi in@argento.

Gli allegati 1 — 2 — 3 costituiscono parte integeatel presente Contratto.

Per la delegazione di parte pubblica:

fto  Stefano Versari - Vice Direttore Generale
Giancarlo Cerini — Dirigente dell’'Ufficio V 4#ormazione
Maria Luisa Altomonte — Dirigente dell’Ufficio/
Luciano Fanti — Dirigente dell’Ufficio VI

e

Per la delegazione di parte sindacale:

f.to Mauro Montagnani — CGIL-FLC
Lamberto Benini - CISL Scuola
Anna Cicognani - CISL Scuola
Domenico Cassino - UIL Scuola
Gianfranco Samori - SNALS Confsal
Marco Mazzanti - SNALS Confsal

Roberto Gallingani - GILDA

Bologna, 2 aprile 2009
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